BAR SoSu

Vejen til et bedre arbejdsmiljo




”P4 Fagligt treef far vi nye input og udveksler erfaringer pa en made, som ikke er mulig
uden at mgdes. Vi bliver ajourfert med de nyeste teknikker, og sé kan vi ga hjem og
leere det videre til de andre vejledere. Pa den made risler det ned gennem hele organisa-
tionen. Den form for videndeling kan man ikke leese om i et nyhedsbrev — man skal have
det mellem haenderne.”

Jette Hansen, forflytningskoordinator, Guldborgsund Kommune
- OM FAGLIGT TRAF FOR FORFLYTNINGSVEJLEDERE >>

"Vi fandt ud af, at det sterste problem var uenighed og manglende feelles fodslag, nar
det galdt forflytninger. Med dialogmeder, anerkendende tilgang og de andre veerktajer
fandt vi ud af, hvad det er for en fzelles holdning, vi gerne vil have. Og hvis du gar ud og
sparger i grupperne i dag, er holdningen til komplekse forflytninger anderledes, end far
vi satte projektet i gang.”

Lene Flint Andersen, arbejdsmiljgkonsulent, Hiemmeplejen pa Frederiksberg

- OM FORFLYTNING OG ARBEJDSPLADSKULTUR >>

”"Nar vi bygger eller renoverer er vores arbejdsmiljggrupper med i processen lige fra star-
ten. De mgdes flere gange med bygherren, planlaeggerne og arkitekterne, far byggeriet
bliver sat i gang. Der har de s& mulighed for at fa deres gnsker til indretningen med ind

i planerne. Det sveere er, at brugere og arkitekter altsa taler to forskellige sprog. Men

sa er en god idé at lave demorum og praveopsaetninger, sa brugerne kan fa visualiseret
planerne og se, om det var det, de gnskede.”

Kirsten Rasmussen, ergonomisk konsulent, Glostrup Hospital
- OM SYGEHUSBYGGERI OG ARBEJDSMILJZ >>

"Vi konstaterede, at der var al for meget stgj, og gik sa i gang med at arbejde malret-
tet med det ved hjeelp af BARs materialer. Den helt store effekt har vi faet af en ved-
varende paedagogisk indsats og ved hele tiden at gare opmaerksom pa, at det ikke er
nagdvendigt at rdbe. Effekten er, at der er feerre konflikter mellem bgrnene, folk bliver
mindre treette, og personalet ikke far hovedpine leengere.”

Pia Lehmann, leder, Bramdrup SFO
- OM ST@JBEGR/ENSNING | DAGINSTITUTIONER >>




BAR SoSu

Nar man arbejder i social- og sundheds-
sektoren, er der dagligt mange arbejds-
miljg- og sundhedsmaessige emner, man
skal tage stilling til. Ofte har man travlt
eller lader sig styre af gamle vaner, og det
kan nemt ga ud over arbejdsmiljget.
Branchearbejdsmiljgradet for social- og
sundhedsomradet, BAR SoSu, er sat i ver-
den for at hjeelpe med at fa skabt et godt
og sundt arbejdsmiljg. Vores veerktgjer

og projekter er udviklet i samarbejde med
arbejdsgivere og arbejdstagere og hjaelper
mange arbejdspladser med at arbejde
konstruktivt med ergonomi, stress, stgj
og vold. BAR SoSus veerktaejer og metoder
er udviklet ud fra de konkrete problemer,
man oplever ude pa arbejdspladserne.
Derfor kan veerktejerne ogsa bruges di-
rekte i hverdagen og pa den made gere

det psykiske og fysiske arbejdsmiljz sik-
kert og rart.

Pjecen her seetter spot pa nogle af de
aktuelle projekter. Det handler om For-
flytning, som ofte er et spgrgsmal om
kultur pa arbejdspladsen. Om Stress pa
arbejdspladsen, som kan forebygges, hvis
man arbejder aktivt med det. Om Stgj i
daginstitutioner, som kan gdeleegge det
generelle arbejdsmiljg, men som heldigvis
0gsa kan begraenses. Om Vold i eeldreple-
jen, der kan forebygges med retningslinjer
og god handtering. Om Sund Hud, som er
et projekt om forebyggelse af handeksem,
der er den mest udbredte arbejdsskade.
Og om Sygehusbyggeri, hvor nytaenkning
og planlaegning kan skabe optimale fysi-
ske rammer for arbejdet.

BAR SoSu har mélrettede veerktgjer mod
alle disse emner, og nogle af dem, som har
gennemprovet disse veerktgjer, fortaeller
her, hvordan det er gaet.

"Det er det evige dilemma mellem hygiejne og hudsundhed - sprit og vand mod sund
hud. Derfor bruger vi BAR SoSus materialer i hygiejneundervisningen af nye medarbej-
dere. Jeg kan jo sagtens sta og snakke til dem om arbejdsskader, men ved at bringe det
sammen med det, de gar i hverdagen, bliver det levende og relevant at taenke pa deres

sundhed - ogsa nar de vasker haender.”

Peter Stuhaug, sikkerhedsleder, Frederiksberg Hospital

= OM SUND HUD >>

"De otte stressveerktajer er utroligt nemme at forsta, og de er lige til at ga til. Du kan
sagtens printe dem ud, smgge eermerne op og ga i gang. Men samtidig skal du ogsa veere
opmeerksom pa, at arbejdet med stress tager tid. Desuden er det vigtigt, at man etablerer
en arbejdsgruppe, som bestar af bade ledere og medarbejdere, der alle har lyst til at veere
tovholdere pa processen.”

Stig Hjaltalin, forstander, specialinstitutionen Troldemosen i Gentofte
- OM STRESSVARKTZJERNE > >




Ud over de projekter og vaerktgjer som

er omtalt her i pjecen, arbejder BAR SoSu
konstant pa at udvikle tiltag, der kan for-
bedre arbejdsmiljget pa alle omrader.

Vi kan derfor ogsa levere konkrete og let
tilgaengelige materialer til arbejdet med:
God ledelse - hvor vi har veerktgijer til at
blive en god leder og samtidig selv have
gleede og god trivsel. Mobning — hvor vi
blandt andet med styrkespillet skaber en
konstruktiv dialog om problemet. Social
kapital - vores nye projekt, hvor vi saetter
fokus pa tillid, retfeerdighed og samar-
bejdsevne. Anerkendende kommunika-

BRANCHEARBEJDSMILJZRADET
Social & Sundhed

tion - hvor vores materialer viser, hvordan
veerdseettende taenkning forbedrer det
psykiske arbejdsmiljg. Byggeri og indret-
ning - hvor vi har tjeklister og gode rad til,
hvordan man taenker arbejdsmiljget ind
fra starten. Og Krop og sundhed - hvor vi
har specifikke vejledninger til de enkelte
brancher.

Alle veertgjerne er lige til at ga i gang med
i det daglige arbejde. Materialerne kan
hentes gratis pa
www.etsundtarbejdsliv.dk og
www.arbejdsmiljoweb.dk

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe

et bedre arbejdsmiljg bade fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er

formaliseret i Branchearbejdsmiljeradet Social & Sundhed. Branchearbejdsmiljgradet kortleegger branchens seerlige
arbejdsmiljgproblemer og hjeelper arbejdspladserne med at lese dem ved bl.a. at udarbejde informations- og
vejledningsmateriale, at holde temamgder samt at udvikle arbejdsmiljgkurser.

I Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost &
Ernaeringsforbundet, Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpaedagogerne og 3F.



